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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W ZADANIU NR 5- MODUL ZARZADZANIA W INSTYTUCJACH SZKOLNICTWA
WYZSZEGO
DLA
KADRY DYDAKTYCZNEJ UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W LUBLINIE W OKRESIE
1.10.2018 — 31.12.2019

§1
Informacje o Projekcie

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w Projekcie pt.

., Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie” wspoOHinansowanym

ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program Operacyjny

Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5

Kompleksowe programy szkot wyzszych.

Projekt jest realizowany w okresie 01.08.2018-30.07.2022.

3. Realizatorem Projektu jest Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, ul. Akademicka 13, 20-950
Lublin.

4. Celem zadania jest podniesienie kompetencji dydaktycznych 279 os6b bedacych kadra dydaktyczna
uczelni w zakresie zastosowania nowoczesnych metod dydaktycznych, narzedzi IT i pracy
z danymi, angazujacych form ksztalcenia, wspierania studenta w rozwoju oraz komunikatywnosci
i zastosowania jezykow obcych w pracy dydaktyczne;j.

5. Grupe docelowg stanowig pracownicy UP w Lublinie — nauczyciele akademiccy w rozumieniu art.

108 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, lub osoby, z ktorymi uczelnia zawarta umowy cywilno-

prawne na prowadzenie dydaktyki na okres roku akademickiego, w ramach ktérego planowane jest

wsparcie w projekcie. Kadra dydaktyczna stanowigca Uczestnikow Projektu begdzie pracownikami

pochodzacymi z wszystkich wydziatow UP Lublin oraz Jednostek Pozawydzialowych.

Dla os6b zakwalifikowanych - Uczestnikoéw/Uczestniczek udzial w projekcie jest bezptatny.

7. Oferowane w ramach Projektu szkolenia stanowia element dodatkowy w procesie podnoszenia
kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyzszego.

8. Biuro projektu miesci si¢ w Centrum Nauki Uniwersytetu Przyrodniczego - pokoj nr 470 i 463.
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§2
[Stownik pojec]

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1. Beneficjent - Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie.

2. Projekt - ,,Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie” realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, O$ priorytetowa III
Szkolnictwo Wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dzialanie 3.5 Kompleksowe programy szkot
wyzszych wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Uczestnik projektu (UP) - osoba spelniajgca wszystkie kryteria udzialu w  Projekcie,
zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

4. Kadra dydaktyczna - — nauczyciele akademiccy w rozumieniu art. 108 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, lub osoby, z ktérymi uczelnia zawarta umowy cywilno-prawne na prowadzenie dydaktyki
na okres roku akademickiego, w ramach ktérego planowane jest wsparcie w projekcie. Kadra
dydaktyczna stanowigca Uczestnikow Projektu bedzie pracownikami pochodzacymi z wszystkich
wydziatoéw UP Lublin oraz Jednostek Pozawydzialowych.

5. Kandydat - osoba stanowigca kadre dydaktyczng Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
zainteresowana udzialem we wsparciu w ramach projektu.

UNIWERSYTET
PRZYRODNICZY

w Lublinie



Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwéj

Unia Europejska | - ™
Europejski Fundusz Spoteczny Tt

Projekt ,,Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie”- nr POWR.03.05.00-00-2232/17

6.

7.

Regulamin - Regulamin rekrutacji i udziatu w zadaniu nr 5 -Modut zarzadzania w instytucjach
szkolnictwa wyzszego dla kadry dydaktycznej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

Zadanie — modut stanowiacy jedno z wielu ztozonych dziatan w projekcie ,,Zintegrowany Program
Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie”  obejmujacy podniesienie kompetencji
dydaktycznych kadry akademickiej Uczelni.

§3

[Warunki uczestnictwa w projekcie]

Kandydat deklaruje chg¢ uczestnictwa w projekcie, wypekniajac i podpisujgc formularz
zgloszeniowy, zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych oraz o§wiadczenie, ze zapoznal si¢ z
Regulaminem oraz spetnia warunki uczestnictwa w projekcie.

Kandydat na Uczestnika projektu jest §wiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci
karnej, wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu karnego Dz. U. z 2018 r. poz. 1600 z pdézn.zm., za
sktadanie nieprawdziwych o§wiadczen, na podstawie, ktorych zostal zakwalifikowany do udziatu w
projekcie.

Kandydat na Uczestnika projektu deklaruje, ze wykorzysta zdobyte kompetencje w dalszej pracy
dydaktycznej, poprzez realizacje zaje¢ ze studentami w wymiarze minimum 1 semestru
rozpoczetego po zakonczeniu wsparcia w projekcie.

§4
[Formy wsparcia realizowane w ramach Zadania]

Oferowane w ramach Projektu szkolenia wspierajg rozwo6j nastgpujacych kompetencji nauczyciela
akademickiego:
kompetencije dydaktyczne,
kompetencje informatyczne,
kompetencje jezykowe,
kompetencje zarzadzania informacja,
kompetencje prezentacyjne.
Wsparcie udzielane w ramach Projektu obejmuje rozwdj ww. kompetencji poprzez realizacje
ponizszych szkolen:
a) Kompetencje dydaktyczne:
Neuronauka w dydaktyce (16 godzin/grupa x 1 grupa po 12 uczestnikow),
Kreatywne metody w edukacji na poziomie wyzszym (32 godziny/grupa x 2 grupy po 12
uczestnikow),
Flipped classroom (16 godzin/grupa x 1 grupa po 12 uczestnikow),

b) Umiejetnosei informatyczne:
Prawidtowy dobor metody statystycznej do analizy danych (36 godzin/grupa x 2 grupy po 12
uczestnikow),

€) Prowadzenie dydaktyki w jezyku obcym:
Intensywny kurs doszkalajacy specjalistycznego akademickiego jezyka angielskiego z
wykorzystaniem terminologii weterynaryjnej i zoologicznej (1 grupa x 15 uczestnikow, 160 godzin
dydaktycznych)

d) Umiejetnosci prezentacyjne:
Nowoczesna andragogika-jak uczy¢ cyfrowa mtodziez? (32 godziny/grupa x 1 grupa po 12
uczestnikow)
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e Wykorzystanie multimediow w efektywnym prowadzeniu zaj¢é dydaktycznych (24 godziny/grupa x
2 grupy po 12 uczestnikow)

§5
[Procedura rekrutacji]

1. Rekrutacja bedzie przeprowadzona w formule zamknigtej w okresie X.2018r. — X11.2019, nie dtuzej niz
do uzyskania 140% zgtoszen w odniesieniu do zaktadanej wielko$ci grupy docelowej- 279 osob.

2. Dokumentami wymaganymi w rekrutacji, sktadanymi osobiscie w Biurze projektu lub droga pocztowa
beda: 1. formularz zgloszeniowy, 2. deklaracja uczestnictwa w projekcie.

3. Kryterium formalnym warunkujacym udziat w Projekcie jest:

- spetnienie kryteriow grupy doceloweyj;

- wykorzystanie zdobytych umieje¢tnosci/kompetencji w dalszej pracy dydaktycznej, poprzez realizacje zajgé

ze studentami w wymiarze min. 1 semestru rozpoczgtego po zakonczeniu wsparcia w projekcie.

- potwierdzenie zatrudnienia (przez dziat spraw Pracowniczych);

4. Kryterium dodatkowym w przypadku wigkszej liczby ch¢tnych bedzie:

- niski poziom kompetencji zdiagnozowany we wstepnej ankiecie kompetencji-mak.3 pkt.,

- udzial w szkoleniach, w tym wspolfinansowanych ze §rodkow UE (preferowane beda osoby, ktore nie

uczestniczyly w szkoleniach) brak uczestnictwa-1 pkt.,

- uzasadnienie potrzeby udziatu w projekcie-max.3pkt.

5. Obok weryfikacji formalnej zaktada si¢ przeprowadzenia testu z jezyka angielskiego (tylko  do szkolen

z kompetencji jezykowych, obowigzek uzyskania B2 zgodnie z ESOKJ).

6. Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawno$ciami oraz zasadg rownosci szans kobiet
1 mezezyzn,

7. Osoby z niepelnosprawnosciami uzyskaja pomoc przy rekrutacji odpowiadajacg ich indywidualnym
potrzebom,

8. Zarekrutacje bedzie odpowiadat Koordynator ds. stazy i szkolen.

9. O koniecznosci uzupetienia lub poprawienia dokumentdéw rekrutacyjnych, Kandydaci beda
informowania na biezaco telefonicznie, listownie lub poczta elektroniczng. W przypadku nie
spetnienia zalecen Beneficjenta, kandydatura moze odrzucona w procesie kwalifikacji.

10. Rezygnacje z udziatu w procesie rekrutacji nalezy przesta¢ e-mailem na adres
szkolenia@up.lublin.pl lub ztozy¢ osobiscie w Biurze projektu.

11. O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie Beneficjent poinformuje UP droga mailowa.

12. W przypadku wickszej liczby kandydatow spetniajgcych kryteria udziatu w projekcie
utworzona zostanie lista rezerwowa sposrod kandydatéw zgtaszajacych udzial w projekcie,
ktorzy z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowali si¢ do udziatu w projekcie.
Kandydaci z listy rezerwowej moga zosta¢ zakwalifikowani do projektu w przypadku rezygnacji

kandydatow z listy podstawowej przed rozpoczgciem udziatu we wsparciu.

13. Kazdy Uczestnik moze bra¢ udziat tylko w jednym szkoleniu.

14. Kandydat zakwalifikowany do udzialu w projekcie wypeli i zlozy w Biurze projektu w terminie
podanym na stronie internetowej projektu nastepujace dokumenty:

e Formularz danych do SL2014; (zatacznik nr 3)
e Oswiadczenie Uczestnika Projektu (zatacznik nr 2)
e Deklaracje uczestnictwa w projekcie (zalacznik nr 3)

15. Dokumenty rekrutacyjne przechowywane sg w Biurze projektu.

§6
[Obowiazki uczestnika projektu]
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1. UP zobowiazuje si¢ do:

ztozenia kompletu dokumentow,

przystapienia na poczatku i na koncu szkolenia do egzaminu/testu/rozmowy oceniajacej
weryfikujace podwyzszenie kompetencji,

punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach realizowanych w ramach projektu, w
tym uczestnictwa w co najmniej 80% wymiaru zajec,

ztozenia podpisu na liScie obecnosci w trakcie zaje¢, potwierdzenia odbioru
za$wiadczenia/certyfikatu o ukonczeniu zajec,

biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ dalszy
jego udziat w projekcie,

zglaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych,

wykorzystania zdobytych kompetencji w dalszej pracy dydaktycznej, poprzez realizacje
zajec ze studentami w wymiarze minimum jednego semestru rozpoczgtego po zakonczeniu
wsparcia w projekcie,

pozostania w zatrudnieniu na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie na okres obejmujacy
czas realizacji wsparcia (w tym wykorzystanie nabytych kompetencji w toku realizacji zajec¢
dydaktycznych),

Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci UP w zajeciach w ramach
poszczegblnych dzialan z przyczyn spowodowanych chorobg lub waznymi sytuacjami
losowymi. UP zobowigzany jest przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie Beneficjentowi w
terminie 7 dni od zaistnienia nieobecnosci. Usprawiedliwione nieobecnosci sa wliczane do
dozwolonego limitu 20% nieobecnosci.

2. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu zaj¢ciach bez skutkow finansowych w wyniku waznych
zdarzen losowych, dotyczacych jego osoby, uniemozliwiajacych dalsze uczestnictwo w projekcie.
Rezygnacja nalezy wysta¢ mailem na adres: szkolenia@up.lublin.pl lub ztozy¢ osobiscie w biurze
projektu.

3. Organizator moze wykluczy¢ uczestnika z udziatu w zajgciach w przypadkach:

naruszenia przez UP postanowien Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie;

razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas zajec;

opuszczenia przez UP ponad 20% wymiaru zaje¢ (tacznie usprawiedliwionych, jak i
nieusprawiedliwionych);

podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

§7

[Postanowienia koncowe]

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.08. 2018 roku i obowigzuje do konca realizacji projektu.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej projektu oraz w Biurze projektu.

Zalgcznikow 3:

1. Formularz zgloszeniowy
2. Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow
3. Formularz zakres danych do SL.2014 oraz o$wiadczenie Uczestnika Projektu i deklaracja uczestnictwa w

projekcie
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